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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO NO ESTADO DO
TOCANTINS (SINTET)
(Filiado & CNTE e & CUT)

CARTA-COMPROMISSO COM AVAI:ORIZA(;AO DA EDUCACAO PUBLICA
ESTADUAL DO TOCANTINS ELEICOES 2026

Prezado(a) Senhor(a) Candidato(a) ao Governo do Estado do Tocantins,

O Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo no Estado do Tocantins (SINTET),
como legitimo representante da categoria dos profissionais da educacdo da Rede Estadual,
apresenta a VVossa Senhoria esta Carta-Compromisso. Este documento reline as pautas
mais urgentes e estruturais da nossa categoria, fundamentais para a garantia de uma
educacdo publica, gratuita, laica, inclusiva e com efetiva qualidade social em nosso
Estado.

Entendemos que a valorizacao dos profissionais da educacéo é o pilar indispensavel para
qualquer projeto de desenvolvimento social e humano. Por isso, ao assinar este
documento, o(a) candidato(a) assume publicamente, perante a sociedade tocantinense e
os milhares de trabalhadores da educag&o, o solene compromisso de comprometer-se com
uma politica educacional de Estado, assegurando que o planejamento, as metas e as
estratégias estabelecidas no Plano Estadual de Educacdo (PEE-TO - Lei Estadual n°
2.977/2015) constituam referéncia permanente para a formulacdo, execugdo,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas educacionais do Tocantins, e, além

disso, implementar as seguintes diretrizes em sua futura gestao:

1 Reconhecer o Plano Estadual de Educag&o como instrumento central de planejamento
da politica educacional, garantindo sua continuidade independentemente das mudangas

de governo e de gestao;



(1 Elaborar e executar os Planos Plurianuais (PPA), as Leis de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), as Leis Orcamentérias Anuais (LOA) e 0s programas governamentais em

consonancia com as metas e estratégias do PEE-TO,;

(1 Garantir financiamento publico compativel com as metas educacionais, evitando que

as prioridades estabelecidas no Plano permanecam apenas como compromissos formais;

1 Instituir mecanismos permanentes de monitoramento, avaliacdo e transparéncia, com

divulgacgdo periddica dos indicadores de cumprimento das metas do PEE-TO;

(1 Assegurar a participacdo efetiva dos profissionais da educacao, estudantes, familias,
entidades sindicais, instituicdes de ensino, conselhos e sociedade civil na elaboracgéo,

acompanhamento e revisdo das politicas educacionais;

(1 Garantir que a elaboracdo do préximo Plano Estadual de Educacdo seja realizada de
forma democrética, participativa e articulada com as necessidades concretas da educacao

tocantinense, preservando avangos e corrigindo metas nao alcancadas;

(1 Estabelecer metas, responsabilidades, prazos, indicadores e recursos or¢camentarios
definidos, de modo que o Plano Estadual de Educacéo seja instrumento efetivo de gestéo

e ndo apenas documento normativo.

E atender a seguinte pauta da categoria vinculada diretamente a essas diretrizes acima:

1. Regulagdo do Descanso de Voz (URGENTE):

Compromisso: Regulamentar imediatamente o direito ao “descanso de
voz” estabelecido no artigo 34 da lei do novo PCCR (Lei Estadual n°
4.902/2025), garantindo a sua efetiva aplicagdo pratica no cotidiano

escolar como medida urgente.
2. Garantia de Condicdes Dignas de Trabalho:

Compromisso: Viabilizar melhorias estruturais amplas nas unidades

escolares da Rede Estadual e assegurar o fornecimento continuo e



adequado de recursos pedagdgicos e tecnologicos indispensaveis para o

bom desenvolvimento das aulas.
3. Respeito Integral ao Planejamento Livre (Livre Docéncia):

Compromisso: Respeitar a autonomia do planejamento livre dos
professores, eliminando convocag6es obrigatdrias para eventos que fujam
ao escopo pedagdgico planejado e extinguindo a pratica de inclusdo de

"janelas™ (horarios vagos) na jornada normal de aulas.
4. Incluséo da alimentacéo escolar para os Profissionais:

Compromisso: Garantir o fornecimento de alimentagdo escolar
(merenda) para os professores e demais profissionais da educacdo em
servico nas escolas, honrando o compromisso e a promessa publica

firmada pelo governo anterior.
5. Agilidade nas Licencas para Qualificacéo Profissional:

Compromisso: Desburocratizar e dar celeridade aos processos de
concessao de licencas para qualificacdo (mestrado, doutorado), garantindo
o direito ao aperfeicoamento académico sem prejuizos na carreira nem de

vencimentos.
6. Politicas Permanentes de Formagcao Inicial e Continuada:

Compromisso: Consolidar politicas puablicas de estado voltadas a
formacdo inicial e continuada de todos os profissionais da educacao,

fornecendo apoio técnico e financeiro para a qualificagdo constante.
7. Fim da Sobrecarga de Trabalho nas Escolas de Tempo Integral:

Compromisso: Extinguir a sobrecarga de trabalho decorrente de
atividades de tutoria e outros encargos extras que hoje ndo sao
devidamente computados e remunerados dentro da jornada regular de

trabalho dos profissionais nessas unidades.



8. Inclusado do Recreio Escolar na Jornada de Trabalho:

Compromisso: Computar 0 tempo correspondente ao recreio escolar
como efetivo tempo de servigo na jornada do professor, aplicando a Rede
Estadual a mesma ldgica e jurisprudéncia ja pacificadas pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) para os profissionais da iniciativa privada e
decisdes do TJ/TO.

9. Politicas Amplas de Saude e Bem-Estar:

Compromisso: Desenvolver e ampliar as politicas publicas voltadas a
saude fisica e mental dos profissionais da educacéo, com foco preventivo

contra adoecimentos ocupacionais, estresse e transtornos psicossociais.

10. Saude Financeira e Gestdo Transparente do IGEPREV/TO:

Compromisso: Assegurar a total solvéncia financeira e a higidez atuarial
do IGEPREV/TO, protegendo rigorosamente os fundos de previdéncia dos
servidores contra investimentos de risco, desvios ou ma gestdo. Garantir o
repasse regular das contribuicbes previdenciérias pelo Estado (patronal e
retido) e assegurar a representacao paritaria e o poder de fiscalizagcdo dos

servidores nos conselhos deliberativos e fiscais do instituto.

11. Regularizacao e Expansao do Plano de Salde SERVIR:

Compromisso: Sanar a crise de atendimento do plano de saude dos
servidores estaduais (SERVIR), restabelecendo as consultas, exames,
cirurgias e internagdes suspensas. Assumir 0 compromisso de expandir e
garantir o credenciamento de redes de saude em cidades polo externas,
especificamente Goiania (GO) e Imperatriz (MA), permitindo que
servidores que necessitam de tratamentos de alta complexidade tenham

cobertura e assisténcia médica garantidas nessas localidades.

12. Mesa de Diélogo Permanente e Valorizagdo Salarial:



Compromisso: Assegurar um canal de dialogo constante com a direcéo
do SINTET, garantindo o respeito a gestdo democratica das escolas, 0
cumprimento rigoroso do piso salarial nacional, o pagamento de
progressfes em atraso e a preservacdo dos direitos consolidados na

carreira.

13. Equiparacdo Salarial: Estudo realizado pelo TODOS PELA EDUCACAO, na
abordagem sobre ‘“Professores — remuneragdo e carreira”, do Anuario Brasileiro da
Educacgdo Basica 2021 mostra que um professor da educacdo basica formado em nivel
superior ganha, em média, 30% menos que outro profissional com a mesma escolaridade
no Brasil. No Estado do Tocantins, realizando mesma comparagdo, a realidade nao ¢
diferente. A preocupagdo ¢ tanta que a Meta 21 do Plano Estadual de Educagdo (Lei
Estadual n° 2.977/2015) dispde equiparar o rendimento médio do professor aos demais
profissionais, com escolaridade equivalente, até o sexto ano de vigéncia do plano,
encerrado em 2025.

Compromisso: Comprometer-se a implementar, no ambito da rede
estadual de ensino, uma politica de equiparacdo progressiva da
remuneracdo média dos profissionais do magistério aos demais
profissionais com formagdo equivalente, em cumprimento ao objetivo
estabelecido na Meta 21 do Plano Estadual de Educacao — Lei Estadual n°
2.977/2015. Para tanto o novo Governo devera:

e realizar, no primeiro ano de mandato, estudo técnico e
transparente sobre a remuneracao dos profissionais do magistéerio
estadual, comparando-a com a remuneracdo média dos demais
profissionais com escolaridade equivalente;

e elaborar, em conjunto com o SINTET um plano de equiparacao
salarial, com metas anuais, indicadores, cronograma de execucao
e previsdo orcamentaria;

e assegurar a progressiva reducdo da defasagem remuneratdria,
de modo que a equiparagdo prevista no Plano Estadual de
Educacédo seja efetivamente alcancada, observada a capacidade
financeira do Estado e as disposic¢des legais aplicaveis;

e garantir que a politica de valorizacdo salarial esteja articulada
a carreira do magistério, contemplando vencimento, progressoes,
titulacdo e demais mecanismos de desenvolvimento profissional,
e instituir mecanismo de acompanhamento e transparéncia, com
divulgacdo periodica dos indicadores de remuneracdo e do

cumprimento das metas estabelecidas.

14. Gestao Democratica:



Compromisso: Favorecer processos de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestéo financeiras nos estabelecimentos de ensino com
eleicdo direta para diretor de escola. Fortalecimento de grémios estudantis
e associacoes de pais e conselhos escolares, assegurando-lhes autonomia,
pluralidade, participacdo efetiva, espacos adequados e condigdes de
funcionamento. Assegurar autonomia ao Férum Estadual de Educacao.

15. Fim da militarizacéo das escolas:
Compromisso: Desmilitarizar as unidades escolares incluidas nesse
processo, com politica de atencdo especial na transicdo, de forma a
reconstruir valores democraticos.

16. Seguranca nas Escolas:
Compromisso: Garantir uma politica de seguranca publica escolar eficaz,
que combina medidas estruturais, operacionais e pedagogicas. Ex: controle
fisico de acessos, protocolos de emergéncia, apoio a saide mental e
campanha de prevencao a violéncia.

17. Fortalecimento das politicas educacionais:
Compromisso: Retomada das politicas de Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA) com qualidade e financiamento adequado, sobretudo visando os

estudantes trabalhadores que precisam estudar no periodo noturno.

Compromisso: Fortalecimento da Educacdo Quilombola e Indigena,

conforme suas especificidades.

Compromisso: Ampliar a Educacéo Integral em toda a Educacao Baésica,

com prioridade para aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade.

18. Revisar o PCCR



Compromisso: Aplicar no anexo II, na tabela I1, que trata dos vencimentos
dos cargos de professores normalistas de nivel II, III, IV e V da lei do
PCCR, o reajuste anual no percentual de: /- 1,48% (um virgula quarenta e
oito por cento), a partir de 1° de janeiro de 2026, II- 1,48% (um virgula
quarenta e oito por cento), a partir de 1° de janeiro de 2027, III- 1,48%
(um virgula quarenta e oito por cento), a partir de 1° de janeiro de 2028,
1V-1,48% (um virgula quarenta e oito por cento), a partir de 1°de janeiro
de 2029; V- 1,48% (um virgula quarenta e oito por cento), a partir de 1°
de janeiro de 2030; VI- 1,48% (um virgula quarenta e oito por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2031; VII- 1,48% (um virgula quarenta e oito por
cento), a partir de 1° de janeiro de 2032, e; VIII- 1% (um por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2033, o que resolveria o caso dos Professores

Normalistas que lutam pela equiparagdo com os PROEB;

Aplicar na mesma tabela Il dos Professores Normalistas Nivel I o valor do
Piso Nacional do Magistério na referéncia A e nas outras os percentuais da

progressao horizontal.

Aplicar na tabela III que trata do Quadro Transitorio, aos profissionais
Professor Nivel I (Professor Nivel II - P-II) e ao Professor Especialista em
Educacao PEI, o piso nacional do magistério na referéncia A e nas outras

referéncias os percentuais da progressao horizontal.

Aplicar na tabela III Nivel II Professor Assistente A ¢ B o Piso Nacional
do Magistério na referéncia A e nas demais os percentuais da progressao

horizontal.

19. Fim da plataformizaciao da Educacgéo: ¢ o uso intensivo de sistemas e aplicativos
digitais — geralmente fornecidos por empresas privadas de tecnologia — para
organizar, mediar e controlar as rotinas de ensino, aprendizagem e gestao nas escolas
publicas. Nesse modelo o cotidiano escolar deixa de ser guiado apenas pelo didlogo
entre professores e alunos e passa a depender de softwares externos que definem tarefas,
conteudos e regras, tendo como consequéncias a perda de autonomia docente,

precarizacao do trabalho, privatizagcdo da aprendizagem e vigilancia de dados.



Compromisso: garantir um modelo educacional sem plataformizacao,
centrado no vinculo humano, na autonomia pedagogica do professor € no
didlogo presencial, em vez do uso massivo de aplicativos de grandes
empresas de tecnologia (Big Techs) que controlam e padronizam o

aprendizado.

20 — Agilidade na concessao da documentacio para fins de aposentadoria: Analise
e emissdo de documentagdo necessaria para aposentadoria na Seduc, como historico

escolar demora no minimo 4 (quatro) meses.

Compromisso: assegurar celeridade, transparéncia e eficiéncia na analise
e emissdo da documentagio necessaria aos profissionais da educagdo que
requererem aposentadoria, especialmente junto a Secretaria de Estado da

Educacao — SEDUC-TO.

21 — Garantir 50% da carga horaria para planejamento, organizacdo pedagogica e demais
atividades inerentes ao exercicio da funcdo docente. A medida tera como objetivo garantir
ao professor tempo efetivo para preparar suas aulas, acompanhar a aprendizagem dos
estudantes, elaborar e corrigir avaliagdes, participar de reunides pedagogicas, realizar

registros e cumprir as atividades administrativas burocraticas impostas ao trabalho

docente.
Compromisso: garantir ao professor tempo de trabalho pedagogico
suficiente para planejar, avaliar e organizar sua pratica profissional,
aumentando de 40% para 50% a jornada de planejamento na escolar e
planejamento livre.
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , candidato(a) ao

cargo de Governador(a) do Estado do Tocantins, declaro estar ciente e de pleno acordo

com as reivindicacdes apresentadas nesta Carta-Compromisso pelo SINTET. Assumo
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publicamente o dever moral e administrativo de empenhar todos os esfor¢os da minha
futura gestdo governamental para viabilizar e executar integralmente os pontos aqui

firmados.
Palmas - TO, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) ao Governo do Estado



