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CARTA AOS/AS TRABALHADORES/AS DA EDUCAGAD

A chamada Reforma da Previdéncia do Bolsonaro (EC 103/2019) na verdade
teve o objetivo de destruir a aposentadoria do trabalhador brasileiro. Na regra geral
(INSS) acabou com a aposentadoria por tempo de contribuigdo, criouaidade minima (do
maximo tempo) e foi muito cruel especialmente para as mulheres. Muitos trabalhadores
etrabalhadorastrabalhardo avidainteira e morrerdo antes de se aposentar.

As mudangas também chegaram aos servidores do Estado do Tocantins, e ndo menos
maléfica, com a Emenda Constitucional n® 52/2023 e a Lei Complementar n® 150, de 20
de dezembrode 2023, que reformuloualei do IGEPREV.

Mas a luta contra a reforma foi intensa, com aunifo dos sindicatos, sobretudo, do
SINTET, pela garantia do menor impacto possivel aos trabalhadores/as servidores/as
publicos. Para se ter uma ideia, a idade minima trazida pela minuta do primeiro projeto
de EC eraaumentar de 55 anos para 62 a idade minima das mulheres e de 60 para 65 do
homem. No final prevaleceu 60 e 65 respectivamente, para mulheres e homens,
mantendo a diminui¢do de 5 anos para a professora e o professor que comprovar a
atividade em sala de aula ou fun¢des pedagégicas. Mesmo assim, a idade minima das
mulheres professoras foi de 50 para 55 anos!

Aos servidores em atividade na data da publicagdo da EC, ou seja, 20 de
dezembro de 2023 ficou garantido regras de transi¢do, que trazemos nessa primeira
edicdo teméatica da Reforma da Previdéncia dos servidores estaduais. Uma dessas regras
é o pedagio de 20% a mais no tempo faltante na data da publicagdo da EC, mas as
propostas iniciais do governo foram de 100%, de 50% e finalmente com a intervengéo
dos sindicatos chegou aos 20%. Uma vitdria!

A direcdo do SINTET atuou incansavelmente contra a reforma do governador
Wanderlei, que ja tinha reajustado a aliquota contributiva do servidor de 11% para 14%,
mas ao final, tivemos a melhor do pior, se assim é possivel dizer.

Outras reforma virdo, e companheiras e companheiros, precisamos estar
atentos e unidos para enfrentarmos os desafios!

Este material estara também disponivel no formado online em link de acesso no site do
SINTET em www.sintet.org.br.
Boaleitura!

José Roque Rodrigues Santiago
Presidente
{Mandato 2021/2025)
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DIRETORIA EXECUTIVA DO SINTET A RerorMA DA PREVIDENCIA DE BOLSONARO

José Roque Rodrigues Santiago
Presidente

Rosy Franca Silva Oliveira
Vice-presidenta

Carlos de Lima Furtado
Secretario - geral

Iolanda Bastos da Costa
Secretaria - Adjunta

Nilton Pinheiro de Carvalho
Secretdrio de Finangas

Rose Marques
Secretaria de Comunicagdo

Divino Mariosan Rodrigues
de Siqueira
Secretdrio de Finangas Adjunto

Caritas Gomes de Oliveira Almeida
Secretaria Adjunta de Politicas
Educacionais

Iata Anderson Pio de
Freitas Vilarinho
Secretario de Politicas
Educacionais

Jules Rimet Trajano Silva
Secretario de Legislagdo e
Assuntos Juridicos Adjunto

Jailton Alves Pereira
Secretario de Politicas Sociais

Cleber Borges de Morais
Secretario de Aposentados
e Assuntos Previdenciarios

Maria Luisa Rodrigues
de Sousa
Secretaria de Relagodes de
Assuntos de Género

Joelson Pereira dos Santos
Secretario de Assuntos

Silvinia Pereira de Sousa Pires
Secretaria de Formacdo

Fabio de Souza Lopes
Secretario de Assuntos

Municipais Municipais Adjunto
Welton_]ohn Lif“a de Drawlas Claymont Ribeiro
Freitas Rolim da Silva
Secretario de Cultura, Secretario de Combate
Esporte e Lazer ao Racismo

Wesley de Assis Aratjo
Secretario de Direitos
Humanos

Gabriela Zanina
Secretaria de Saude
do Trabalhador

A Emenda Constitucional (EC) n 103, promulgada ainda no primeiro ano do (des)
governo de Jair Bolsonaro (2019-2022), representou o maior ataque ao direito
previdenciario no Brasil.

Além de reeditar instrumentos de reformas anteriores, a EC n? 103 rompeu com a
isonomia entre os regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (RPPS) das trés
esferas (fazendo com que cada um aprove suas préprias regras), unificou regras entre os
regimes estatutarios e Regime Geral de Previdéncia - RGPS/INSS, desconstitucionalizou
direitos, instituiu confiscos para aposentados e pensionistas e penalizou em maior parte as
mulheres, sob o argumento de possuirem maior expectativa de vida e desconsiderando a
sobrecarga de trabalho doméstico e as desigualdades de género no mundo do trabalho.

Veja na sequéncia, as principais mudangas impostas pela EC n2 103 aos servidores
publicos federais e filiados/as ao RGPS/INSS, as quais estdo sendo replicadas em grande
parte nos RPPS de todo o pais por meio de legislagdes aprovadas em cada ente publico:

Apo6s a Reforma da Previdéncia em 2019:
NOVAS

HOMENS
REG RAS = aumentou de 55 anos de idade para 60 anos.

w © aumentou de 60 anos de idade para 65 anos.

MULHERES

e Tempo de contribui¢do: passou de 35 e 30 anos, homens e mulheres, para 40 anos, ambos.

* Tempo minimo para o/a servidor/a acessar a aposentadoria: 25 anos de contribui¢do (ambos os
sexos),com 10 anos no servico publico e 5 anos no exercicio do cargo;

* Base contributiva: passou de 80% dos proventos aos 20 anos de contribui¢do, com acréscimo de
2% a cada ano extra trabalhado até o limite de 40 anos;

* Aliquota de contribuicdo (ativos, aposentados e pensionistas): aumentou de 11% para 14% em
média, podendo a progressividade chegar a 22%;

» Pensao: passou do teto do INSS acrescido de 70% da parcela excedente da remuneragdo + 10%
por cada cota familiar (no limite de 5 cotas), ndo podendo haver acimulo entre aposentadorias
e pensoes, excetos para os cargos previstas na Constitui¢ao Federal.

Além de retirar direitos dos servidores, o paragrafo unico do art. 34 da EC n? 103
estimula amigragdo dosregimes préoprios para o RGPS/INSS. Por outrolado, 0§22
doart.40 da Constituicdo passou a impedir a criagdo de novos regimes proprios
no pais, e a PEC32/2020 (reforma administrativa) contém uma série de

Texto na fntegra de Eduardo Ferreira, assessor jurfdico e politico da CNTE, publicado na
revista Vitalidade, periédico dos aposentados da CNTE, ano I - VOL.1 N. 1 - Edigdo setembro de 2023. @




medidas voltadas a terceirizacdo do Estado e a substitui¢do do concurso publico por
contratos temporarios - regidos pelo RGPS - que, se ndo forem barradas em
definitivo no parlamento, podera inviabilizar no médio prazo a sobrevivéncia de
todos os RPPS.

ASMULHERES FORAM AS MAIS PREJUDICADAS NA REFORMA

0 magistério em geral (publico) e privado; mulheres e homens) sofreu as
maiores perdas com a reforma de Bolsonaro, na esteira dos sucessivos ataques
impostos a educacdo e a ciéncia durante todo o mandato do ex-presidente. A EC n]
103 extinguiu a reducdo do tempo de contribuicdo em 5 anos para futuros cargos
efetivos de magistério, devendo professores e professoras contribuir por 40 anos
para terem direito a proventos de aposentadorias equivalentes a 100% da média de
contribuicdes (o prejuizo para as professoras foi de 15 anos1). Caso optem por
reduzir em 5 anos a idade para se aposentar (direito “mantido” na reforma), os
docentes regidos pela EC n2 103 poderao requerer a aposentadoria com 25 anos de
contribuicdo (ambos os sexos), mas com apenas 70% dos proventos calculados sobre
a média total do tempo de contribuicdo (mesma regra valida para os demais
servidores publicos, inclusive homens).

REGRAS DE TRANSICAO

Para quem ja estava no magistério publico na data da promulgacdo da

reforma,a ECn® 103 impds regras de transi¢cdo bastante prejudiciais.
A primeira op¢do cobra um pedagio de 100% sobre o tempo restante para a
aposentadoria (ex: professora que faltava 3 anos para se aposentar tera que
trabalhar mais 3, totalizando 6 anos), além da necessidade de comprovar 52 anos de
idade.

A segundaregra de transicdo exige a somatoria daidade minimade 52 anos e
do tempo de contribui¢do minimo de 25 anos, devendo, porém, o resultado da soma
desses dois fatores (idade e tempo de contribuicao) alcangar, em 2024, o total de 86
pontos para as professoras e de 96 pontos para os professores. A cada ano essa
pontuacdo aumentara até atingir 92 pontos para as professoras e 100 pontos para os
professores,em 2030. Lembramos, porém, que os regimes préprios dos estados, DF e
municipios podem estabelecer regras permanentes e transitérias mais vantajosas

paraseus filiados/as.
$ SINTET
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“Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao no Estado do Tocantins

FEducar para libertar

FILIADO A

RPC/TO, cujo prazo para a opg¢do sera de dois anos, contados da data de
autorizacdo da constituicdo e funcionamento do regulamento.

0 Regime de Previdéncia Complementar tem o objetivo de oferecer uma “protecio” a
mais ao servidor durante a aposentadoria, como se fosse uma seguranca
previdenciaria adicional aquela oferecida pela previdéncia oficial do servidor.

No RPC/TO, o beneficio de aposentadoria serd pago com base nas reservas
acumuladas individualmente ao longo dos anos de contribuicdo, ou seja, o que o
trabalhador contribuiu ao longo de sua vida profissional formara a “poupanca” que
sera utilizada no futuro para o pagamento de seu beneficio.

As entidades sindicais aconselham o servidor a nao aderir ao RPC, para nao
trocar o certo pelo duvidoso, pois hoje o regime proprio ja garante a aposentadoria
pelo salario da ativa. Para a CUT, o RPC é uma politica combinada com o mercado
financeiro parailudir o servidor publico e tentativa de desmonte do servico publico.

VA Y o WAV

APOSENTADORIA
DOS/AS PROFESSORES/AS!




| - ao titulo de Pioneiro do Tocantins, instituido pela Lei Estadual no 255, de 20 de
fevereirode 1991;

I1- alicenga prémio ou especial ndo gozada, desde que cumpridos os requisitos para
ogozoaté 16 de dezembrode 1998.

Art. 93. Os proventos de aposentadoria e as pensoes por morte serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios, a fim de assegurar
osdireitosadquiridos.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A EC (Emenda a Constituicdo) 20, de 1998, criou a previdéncia complementar do
servidor, modificando o art. 202 da Carta Politica e inserindo 0s §§ 14, 15e 16 ao art. 40
da Constituicdo Federal. Por essa via, facultou a aplicagdo do teto de beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social aos servidores, desde que instituido regime de
previdéncia complementar, sob a modalidade de contribuicdo definida. Caberia a esse
regime assegurar a complementagdo da parcela da remuneragcdo do servidor que
excedesse ao tetodo Regime Geral.

A Previdéncia Complementar do Servidor Publico se tornou uma obrigagdo legal,
estabelecida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, de Bolsonaro, que alterou o
art. 40 da Constituicdo Federal e determinou que, até 12 de novembro de 2021,
todos os Entes federados que possuam Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS, limitem os beneficios de aposentadorias e pensdes para os servidores
admitidos apos essadata ao teto do INSS (Regime Geral de Previdéncia Social).

Dessa forma, a Lei Estadual n? 3.895, de 30 de marco de 2022 instituiu o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Estado do Tocantins - RPC/TO.

O RPC/TO ¢ aplicado aos servidores publicos civis que ingressarem no servigo
publico estadual, a partir da autoriza¢do da constituicio e funcionamento do
regulamento do plano de beneficios e custeio, pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar/PREVIC, conforme § 22 do art. 12 da Lei 3.895/2022,
cuja adesdo sera automatica, mas garantido o direito ao cancelamento da inscri¢do, a
qualquer tempo.

Os servidores publicos civis que ingressaram no servigo publico estadual, em cargo
efetivo, em data anterior a autorizacdo da constituicio e do funcionamento
do regulamento poderdo, mediante livre, prévia e expressa opc¢do, aderir ao

A REFORMA DA PREVIDENCIA D0 WANDERLEI - TOCANTINS

No estado do Tocantins ndo foi diferente. Depois de muita luta dos sindicatos,
sobretudo do SINTET, os servidores por meio de suas institui¢des conseguiram barrar as
primeiras propostas apresentadas pelo governo, todas nefastas. Mesmo com toda a
mobilizacdo dos servidores, o governador Wanderlei Barbosa conseguiu aprovar sua reforma
da previdéncia. Trata-se da EC n® 52, de 14 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial
do Estado n° 6474, de 20 de dezembro de 2023, alterando a Constituigdo Estadual e
estabelecendo regras permanentes para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do
Tocantins - RPPS e regras de transicio. Para facilitar o entendimento, abaixo apresentamos as
principais alterages trazidascoma ECn252:

* 0 rol de beneficios do RPPS-TO, IGEPREV, manteve a limitaciio da concessio apenas
de aposentadorias e pensio por morte.

*Incidéncia da contribuicio sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.
Assim, o beneficio que ultrapassar o teto do RGPS, sera descontado a aliquota de
previdéncia no percentual de 14%.

Apos a Reforma da Previdéncia em 2023:
o

NOVAS © aumentou de 60 anos de idade para 65 anos.

REGRAS “e"

aumentou de 55 anos de idade para 60anos.

o Tempo minimo para o/a servidor/a acessar a aposentadoria: 25 anos de contribuigfio
(ambos os sexos), com 10 anos no servigo publico e 5 anos no exercicio do cargo;

« Base contributiva: passou de 80% dos proventos aos 20 anos de contribuigio,
com acréscimo de 2% a cada ano extra trabalhado até o limite de 40 anos;

« Aliquota de contribuic¢io (ativos, aposentados e pensionistas): aumentou
de 11% para 14%;

« Pensiio: serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
do valor da aposentadoria recebida pelo servidor falecido, acrescida de cotas

de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento), ndo podendo haver aciimulo entre aposentadorias e pensdes,
excelos para os cargos previstas na Constituicio Federal (art. 24 da EC n® 103).




PARA 0S/AS PROFESSORES/AS* VEJAM ABAIXO O ANTESEO

DEPOIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA ESTADUAL

Regras Permanentes - Antes

Idade: 55 anos se homem & 50 se
mulher

Tempo de Contribuicéo: 30 anos se
homem e 25 se mulher

Regras Permanentes — Depois

Idade: 60 anos homem (65 regra
geral) e 55 se mulher (60 regra geral)

Tempo de Contribuicio: 25 anos

*Professores ambos os sexos
comprovar 25 anos exclusivamente
nas functes de magistério

“Professores comprovar 0s anos
exclusivamente nas funcies de
magistério

542, Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia, quando esse for
devido, é o drgao ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da
remuneracio, vencimento ou subsidio, salvo disposicio expressa em sentido
contrario no termo, ato, ou outro documento de cessio ou afastamento do segurado.

§5% Na concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo,
cessarao direito ao pagamento do abono de permanéncia, quando esse for devido.

Art. 53. Até que entre em vigor a lei de que trata o caput do art. 52 desta Lei
Complementar, o servidor piblico que cumprir as exigéncias para a concessdo das
aposentadorias elencadas no §12 do mesmo artigo, e que optar por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua

contribuicdo previdenciaria, até completar aidade para aposentadoria compulsdria.
REGRAS DE TRANSICAO

0 servidor piiblico que na data da publicacdo da Emenda Constitucional N®
5272023, qual seja, 20 de dezembro de 2023, detinha todos os requisitos para se
aposentar nas regras permanentes anteriores permanecera com o direito adquiride
a estas regras e podera se aposentar quando achar melhor ou até completar 75 anos
de idade, data limite para permanéncia no servico ptblico, conforme também a
alteracdo.

Aos servidores que tenham ingressado no servigo pliblico estadual em cargo
efetivo e que ndo tenha cumprido os requisitos de aposentadoria na data de entrada
em vigor da EC n? 52, podera se aposentar voluntariamente apds cumprir as regras
de transicdo, que sdo duas:

1. Regra de Transicdio Sistema de Pontos (art. 42da ECn252)

Requisitos Comuns:

Art. 42 0 servidor plblico estadual que tenha ingressado no servico piiblico em
cargo efetivo até a entrada em vigor desta Emenda Constitucional, poderd aposentar-
sevoluntariamente quando preencher cumulativamente, os seguintes requisitos:

[-56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o dispostono §1o deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, & 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 59. Osbeneficios de aposentadoria e pensdo por morte de que tratam os arts. 29,
34, 35,36,37, 38 e 39 desta Lei Complementar sdo reajustados para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS, de acordo com avariacio do indice definido em lei estadual,

Paragrafo tinico. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento de que trata o
caput deste artigo, a correcdo é dada pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS, independentemente de lei estadual.

Art, 60, Os proventos das aposentadorias concedidas com direito a paridade, sdo
revistos na mesma proporcdao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, inciso XI,
da Constituicio Federal

OUTRAS GARANTIAS DA LCN2150/2023

Art. 84. E assegurado o direito de contagem em dobro do tempo, para fim de
aposentadoria, correspondente:



552 Asregras sobre acumulacio previstas neste artigo e nalegislacio vigente nadata
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderio seralteradas naformado
S6%doart. 40edo§15doart, 201 da Constituicdo Federal,

0 abono de permanéncia é um beneficio pecuniirio concedido ao servidor ativo, no
valor equivalente & sua contribuicdo previdencidria, que opte por permanecer em
atividade apos ter cumprido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, até
completar os requisitos para a aposentadoria compulsdria ou concedido em relacio
ao tempo em que demorar para a andlise e concessdo da aposentadoria. E exclusivo
paraservidores que contribuam para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
como no caso dos servidores segurados do IGEPREV. Vejamos as novas regras
estabelecidas pelaLCn® 150/2023:

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 52. Observados critérios estabelecidos em lei, o servidor titular de cargo efetivo
que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntiria, e que opte por
permanecer em atividade, podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente,
no maximo, ao valor da sua contribuicio previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

512 0 recebimento do abono de permanéncia pelo segurado se dara na hipotese de
cumprimento dosrequisitos exigidos nos seguintes casos:

[-art.13-B,incisolll,e §§1%, 28, 3% ¢ 52 da Constituicdo Estadual;

II-art. 40,512,111, alinea “a", da Constituicio Federal, naredacio vigente até a data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional Federal no 103, de 12 de novembro de
2019;

Il - art. 22, e §12 do art. 38, ou art. 62 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003;

IV-art. 32 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005

§22 0 recebimento do abono de permanéncia em qualquer das hipdteses elencadas
no paragrafo anterior, ndo constitui impedimento 4 concessdo do beneficiode acordo
com outra regra vigente, desde gque cumpridos os requisitos previstos para essas
hipateses, facultada ao segurado a opcdo pela mais vantajosa.

3% 0 pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Poder,
instituicio ou drgio de lotacio do segurado e é devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencio da aposentadoria, mediante opcdo expressa pela
permanénciaem atividade.

II- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo piblico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida aaposentadoria; e

ABONO DE PERMANENCIA V- somatorio daidade e do tempo de contribuicio, incluidas as fragdes, equivalente a

86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observadoodispostonos §52oe 3odesteartigo.

§12, A partir de 12 de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso I do
caputdeste artigo serd elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
62 (sessenta e dois) anos deidade, se homem.

522 Apartirde 12 de janeiro de 2024, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput
deste artigo sera acrescida de 1 {um) ponto a cada dois anos, até atingir o limite de
100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem,

§32, A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos aque serefere oincisoVdo capute 0§22, ambos deste artigo.

REQUISITOS PARA 0S PROFESSORES /AS:

542, Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcoes de magistério na educacio infantil, no ensino
fundamental ou médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicio a que se
referemosincisoslell do caputdeste artigo serdo:

[-51 (cinquentaeum) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 [trinta) anos de
contribuigdo, se homem;

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partirde lode janeirode 2026.

§52, 0 somatorio daidade e do tempo de contribuicio de que trata o inciso V do caput,
para servidor a que se refere o §42, ambos deste artigo, incluidas as fracdes, sera
equivalente a 76 (setenta e seis) pontos, se mulher, e 86 (oitenta e seis), se homem,
aos quais serdo acrescidos, a partirde 12 de janeirode 2024, 1 (um) ponto a cada dois
anos, até atingir o limite de 90 (noventa) pontos, se mulher, e de 95 (noventa e cinco)
pontos, se homem.

VALOR DO BENEFICIO (REMUNERACAO):

62, Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:




I-atotalidade da remuneracio do servidor publico no cargo efetivo em que se dera
aposentadoria, observado o disposto no art. 92 desta Emenda Constitucional, para o
servidor pliblico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcio pelo regime de previdéncia
complementar;

Il - em relacdo ao servidor piiblico ndo contemplado no inciso I deste artigo e que
tenha ingressado no servico phblico em cargo efetivo até a entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, a média aritmética simples das maiores remuneragdes,
observado o disposto no art. 12, §1%, da Lei Federal no 10.887, de 18 de junho de
2004, utilizada como base para as contribuicdes do servidor ao regime de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta) por cento de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
dacontribuicdo, se posterior aguela competéncia,

FORMA DE REAJUSTE:

5§79 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigondo serdoinferiores aovaloraque serefere0§2%doartigo 201 da Constituicio
Federal e serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do §62 deste
artigo;

Il - na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, ressalvado
aqueles vinculados ao salario minimo, aos quais se aplica a legislacdo especifica,
na hipotese prevista no inciso 1l do §62 deste artigo.

2. Regra de Transigio - Pedagio /adicional de 20% - (Art. 52da EC n®
52,/2023)

Requisitos Comuns:

Art. 52, Ressalvado o direito de opcio & aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 13-B da Constituicao Estadual, o servidor que tenha ingressado no servico
ptiblico em cargo efetivo até a entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I- 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicio, se homem;

II1- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar.

ACUMULACAO PENSAO POR MORTE COM OUTRO BENEFICIO

Art. 45. A acumulacio de pensido obedece a regra estabelecida no art. 24 da Emenda
Constitucional Federalno 103, de 12 de novembro de 2019,

Dispoeoart. 24 daECn2103/2019:

Art. 24, E vedada a acumulacao de mais de uma pensio por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art, 37 da Constituicdo Federal,

§1925eraadmitida, nostermosdo §22 aacumulacao de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts, 42
e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdencia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

II1- pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

§ 22 Nas hipoteses das acumulacdes previstas no § 12, € assegurada a percepcio do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite
de 2 (dois] salarios-minimos;

I - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois] salirios-minimos, até o
limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o
limite de 4 [quatro] salarios-minimos; e

IV-10% (dezporcento) do valor que exceder 4 (quatre) saldrios-minimos.

§32A aplicagio do disposto no § 22 poderd ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, emrazdode alteracdo de algum dos beneficios.

§ 42 As restricoes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquiride antes da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional,




IT - aplica-se, conforme o caso, a regra contida no inciso 1l do art. 42, ou os prazos
previstos na alinea "b" do inciso | do caput deste artigo, ambos desta Lei
Complementar.

§42. Apds o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um 01 (ano) inteiro na média nacional Ginica, para
ambos os sexos, correspondente 3 expectativa de vida da populacido brasileira ao
nascer, poderdo ser fixadas, em niimeros inteiros, novas idades para os fins previstos
na alinea “b" do inciso 1 do caput deste artigo, mediante ato do Chefe do Poder
Executive, limitado o acréscimo na comparacio com as idades anteriores ao referido
incremento,

52,0 tempo de contribuicido ao RPPS, ou ao RGPS, serd considerado na contagem das
18 (dezoito) contribuicées mensais referidas nas alineas “a" e “b” do inciso I do caput
deste artigo.

§62, 0 conjuge divorciado ou separado judicialmente que percebia pensdo de
alimentos concorrerd em igualdade de condicdes com os dependentes referidos nos
incisoslelldoart. 9o desta Lei Complementar.

§7%. Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado
por determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do obito, caso ndo incida outra hipotese de cancelamento
anterior do beneficio.

VALOR DO BENEFICIO:

Art. 44. A pensdo por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cingquenta
por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor falecido, ou daquela a
gue teria direito se fosse aposentado porincapacidade permanente na data do dbito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

REAJUSTE DO BENEFICIO:

§5%. As pensdes ndo excederdo o limite maximo de beneficios do RGPS, quando
decorrentes de obito do segurado:

a) que tenhaingressado no servico piblico a partir da data da efetiva implementacdo
do Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Estado do Tocantins,
independentemente de adesdo aonovoregime;

b) que tenhaingressado no servico pliblico em data anterior i efetiva implementacio
do Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Estado do Tocantins, e
tenham optado poraderir ao novo regime;

) que seja oriundo do servico piblico em outro ente da Federacio no qual

estivesse vinculado ao Regime de Previdencia Complementar, na forma do art. 40,
5514 a 16, da Constituicdo Federal, independentemente de adesdo ao

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedidaa aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para
atingir otempo minimo de contribuicio referido noincisoll do caputdeste artigo.

REQUISITOS PARA 0S/AS PROFESSORES /AS

§1% Para o ocupante do cargo efetivo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcées de magistério na educacio infantil, no ensino
fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade
edetempo de contribuicdoem 5 (cinco) anos.

VALOR DO BENEFICIO (REMUNERACAO) NESTA REGRA:

§2% Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderio:

I - & totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no art. 92 desta Emenda Constitucional, para o servidor piblico
que tenha ingressado no servigo pliblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e que nao tenha feito a opcio de que trata o §16 do art. 40 da Constituicio
Federal;

Il - em relacido ao servidor publico ndo contemplado no inciso [ deste artigo e que
tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, a média aritmética simples das maiores remuneracdes,
observado o disposto no art. 1o, §1lo da Lei Federal no 10.887, de 18 de junho de
2004, utilizada como base para as contribuicbées do servidor ao Regime de
Previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta) por cento de
todo o periodo contributive desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicio, se posterior aquela competéncia.

FORMA DE REAJUSTE DESTA REGRA:

§3% Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigondo serdo inferiores aovaloraque serefere o §2%doartigo 201 da Constituicao
Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso |
do §22deste artigo; {Ou seja, integral}.

Il - na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, ressalvado
aqueles vinculados ao salario minimo, aos quais se aplica a legislacdo especifica,
na hipétese prevista no inciso Il do §22 deste artigo; {Ou seja, proporcionall.



PENSAO POR MORTE

Asregras de concessdo e Calculo da Pensdo Por Morte, conforme disposicdo da EC n®
52/2023 seria implementada por Lei Complementar. A Lei Complementar Estadual
n2150, de 20 de dezembro de 2023, publicada na mesma edi¢ido do Diario Oficial do
Estado do Tocantins em que foi publicada a EC n? 52, trouxe a nova lei do
IGEPREV/TO, dispondo sobre as novas regras de aposentadoria advindas com a
reforma. A LC n? 150 revogou a Lei n? 1.613, de 4 de outubro de 2005. Veja como
ficou:

PENSAO POR MORTE (Art. 39 e seguintes da LC n2 150,/2023)

Art. 39. A pensdo por morte serd devida, a partir da data do 6bito do segurado,
quando requerida, até trinta dias do falecimento, pelos seguintes dependentes:

[ - conjuge;
II - conjuge divorciado ou separado judicialmente e companheiro ou companheira,
no caso de unido estavel cessada, com percep¢ao de pensdo alimenticia estabelecida

judicialmente;

[II - companheiro ou companheira que comprove unido estadvel como entidade
familiar;

[V - filho ndo emancipado, de qualquer condic¢io, ou equiparado desde que atenda ao
menos um dos seguintes requisitos:

a)menorde 21 (vinte e um) anos deidade;

b) invalido ou pessoa com deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave ou
autista;

V- mae e pai que comprovem dependéncia econémica do segurado.

Art. 40. A pensdo por morte devida aos dependentes descritos no art. 39 desta Lei
Complementar serd concedida da seguinte forma:

[ - em relacdo aos beneficiarios elencados nos incisos I, II e III do art. 39 desta Lei
Complementar:

a) temporaria, durante o periodo de 04 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer antes do

recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou amenos de 02 (dois) anos do
inicio do casamento ou da unido estavel;

b) temporaria, durante os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data do 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicoes mensais e pelo menos 02 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da
unido estavel:

1. 03 (trés)anos,aobeneficidriocom menosde 22 (vinte e dois) anos de idade;

2. 06 (seis) anos, ao beneficiario entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos
deidade;

3. 10 (dez) anos, ao beneficidrio entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de
idade;

4. 15 (quinze) anos, ao beneficiario entre 31 (trintae um) e 41 (quarenta e um)
anosdeidade;

5. 20 (vinte) anos, ao beneficiario entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e
quatro) anos deidade;

I - tempordaria, ao filho ndo invalido ou equiparado, até completar 21 (vinte e um)
anos deidade;

I1I - temporaria, ao filho invalido, enquanto permanecer a invalidez;
IV - vitalicia:

a)nos termos daalinea “b” doinciso I deste artigo, ao beneficiario com 45 (quarenta e
cinco) anos de idade ou mais;

b) amae e ao pai;
c) ao conjuge ou companheiro dependente do policial civil, policial penal, policial
legislativo, ou agente de seguranca socioeducativo que tenha sofrido agressao no

exercicio ouemrazdo dafuncio, equivalente a remuneracao do cargo.

§19. O beneficiario de pensdo cuja preservacido seja motivada por invalidez sera
avaliado anualmente pela Junta Médica Oficial do Estado.

§29. A auséncia de avaliacdo na forma descrita no §lo deste artigo implica na
imediata suspensdo do pagamento do beneficio.

§39. Nahipdtese de o 6bito do servidor decorrer de acidente em servico, nos termos
do§lodoart. 58 desta Lei Complementar, ou de doenca profissional ou do trabalho:

[ - ndo sera observada a exigéncia do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des
mensais ou da comprovacdo de 02 (dois) anos de casamento ou de unido estavel;



