VOCE SABE REALMENTE 0

QUE E 0 ASSEDIO MORAL?

E uma conduta abusiva que expde as
pessoas a situacoes humilhante e
constrangedora no ambiente de trabalho, de
forma repetitiva e prolongada, prejudicando
ndo so a saude do individuo, mas também o
ambiente de trabalho como um todo.

Essas acoes podem ser manifestadas
através = de comportamentos, palavras, atos
gestos ou escritos que trazem danos a
personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica e psiquica do individuo, colocando em
risco seu emprego ou degradando o ambiente
de trabalho. :

No servigo publico, por exemplo, o
assédio moral é caracterizado por condutas
repetitivas que excedem os limites das fungoes
do agente publico e que visam atingir a
autoestima, a evolugcao na carreira ou a
estabilidade emocional de outro agente publico,
com danos ao ambiente de trabalho
objetivamente aferiveis.

0 assédio moral. Apesar de ser um tema
bastante discutido atualmente, ainda existem
muitas duvidas e concepgdes equivocadas
sobre o assunto. Por isso, vou explicar de forma
clara e direta o que é assédio moral, como ele
pode se manifestar e quais as possiveis
consequéncias dessa pratica. Além disso, vou
te dar algumas dicas de como prevenir e
denunciar esse tipo de comportamento, para
que possamos criar um ambiente de trabalho
mais saudavel e possitivo para todos. Vamos
juntos nessa?
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Todas as pessoas estao = g

suscetiveis a passar por PN
situacdes de assédio moral, "

mas muitas vezes nao se tem

Por isso, a fim de conscientizar os profissionais da
educacao arespeito do tema, indicaremos situagoes
que configuram assédio moral, bem como, medidas
para prevenir e combater este tipo de conduta.

0 intuito é tornar nosso ambiente de trabalho mais
positivo, respeitoso e saudavel.

PARACOMECAR: 0 QUEEASSEDIO MORAL?

Assédio moral é a exposicao de pessoas a situacdes
humilhantes e constrangedoras no ambiente de
trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no
exercicio de suas atividades.

No servico publico, caracteriza-se por condutas de
um agente publico que, excedendo os limites das
suas fungoOes, possam atingir a autoestima, a
autodeterminacao, a evolugcao na carreira ou a
estabilidade emocional de outro agente publico.

E uma forma de violéncia que tem como objetivo
desestabilizar emocional e profissionalmente o
individuo e pode ocorrer por meio de a¢des diretas
(acusacgbes, insultos, gritos, humilhages publicas)
e indiretas (propagacao de boatos, isolamento,
recusa na comunicagao, fofocas e exclusdo social).

Essas condutas geram danos a saude fisica e
mental. Além disso, desrespeitam diversas leis que
tratam da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho. Por isso, devem ser combatidas!
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'R .+ -Retirar a autonomia do

. profissional ou contestar, a

todo o momento, suas decisoes;

-Sobrecarregar o profissional com novas tarefas ou
retirar o trabalho que habitualmente competia a ele
executar;

-lgnorar a presenca do assediado, dirigindo-se
apenas aos demais;

-Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

-Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos a
respeito do profissional;

-N&o levar em conta seus problemas de saude;
-Criticar a vida particular da vitima;

-Atribuir apelidos pejorativos;

-Impor punicdes vexatorias;

-Postar mensagens depreciativas em grupos nas
redes sociais;

-Evitar a comunicagao direta, dirigindo-se a vitima
apenas por e-mail, bilhetes ou terceiros e outras
formas de comunicagao indireta;

-Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas
ou determinar prazos incompativeis para
finalizagao de um trabalho;

-Manipular informagdes, deixando de repassa-las
com a devida antecedéncia necessaria para que o
profissional realize suas atividades;
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-Reunir provas do assédio. Anotar, com detalhes,
todas as situagdes sofridas, com data, hora e local, e
listar os nomes dos que testemunharam os fatos;

-Buscar ajuda dos colegas, principalmente
daqueles que testemunharam o fato ou que ja
passaram pela mesma situacao;

-Procurar orientagdo psicoldogica sobre como se
comportar para enfrentar tais situagoes;

-Comunicar a situagdo ao setor responsavel, ao
superior hierarquico do assediador ou a Ouvidoria;

-Caso ndo tenha sucesso na denuncia, procurar o
SINTET;

-Avaliar a possibilidade de ingressar com acao
judicial de reparagao de danos morais.

0S COLEGAS:

-Oferecer apoio a vitima; Disponibilizar-se como
testemunha; e Comunicar ao setor responsavel, ao
superior hierarquico do assediador ou ao sindicato
situacdes de assédio moral que presenciou.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. CARTILHA DE
PREVENGAO RO ASSEDIO MORAL: Pare e Repare - Por um
amhbiente de trabhalho positive.2022.

Disponivel em: https://www.tst.jus.br/documents/10157/

99951/Cartilha+ass%C3%A9dio+moral/573490e3-a2dd-
a598-12a7-61492e4h2457. Acesso em: 12 abr. 2022.

ASSEDIO MORAL

NUNGA MAIS!
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