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LEI N° 1445, DE 14 DE AGOSTO DE 2006.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da
Educacédo Basica do Municipio de Palmas -
PCCR.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova e eu sanciono a
seguinte Lei.

C~API'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispBe sobre a instituicdo, implantacdo e gestédo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacéo Basica do
Municipio de Palmas- PCCR.

Paragrafo Unico. As disposi¢cdes comuns a todos os servidores
municipais ndo constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Palmas.

Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal
tem como principios basicos:

| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas
ou provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
afastamento periddico remunerado para esse fim;

lIl - piso salarial profissional,

IV - existéncia de condicbes ambientais de trabalho, pessoal de
apoio qualificado, instalagdes e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizagcdo, que pressupde vocacao, dedicacdo e
qualificacdo profissional, com remuneracao condigna e condi¢cdes adequadas de
trabalho;

VI - valorizagcédo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
VII - progressodes vertical e horizontal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instituicbes e
orgdos que realiza atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria
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Municipal de Educacao;

Il - Unidade de Ensino (U.E.) - todo estabelecimento da Rede
Publica Municipal, ligado a Secretaria Municipal de Educacdo, que se dedica ao
ensino;

lll - Profissionais da Educacao Basica - o conjunto de professores,
técnicos administrativos educacionais, agentes administrativos Educacionais e
agentes de transporte educacionais que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao;

IV - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da
Educacdo Bésica titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as
funcdes de suporte pedagodgico direto a docéncia, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo;

V - Professor - o profissional da carreira cujas atribuicbes abrangem
as funcdes tipicas do magistério;

VI - Funcéo Tipica de Magistério - as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia.

VII - Suporte Pedagdgico - as atividades de direcdo, supervisdo
educacional, orientacdo educacional;

VIII - Técnico Administrativo Educacional - o conjunto dos
profissionais da carreira cujas fun¢ées sdo de assessoramento ao Orgdo Central da
Instituicdo de Educacdo Béasica e a Administragdo Escolar, no desenvolvimento de
tarefas relacionadas a multimeios didaticos e gestéo escolar;

IX - Agente Administrativo Educacional - o conjunto dos profissionais
da carreira cujas funcdes sdo de assessoramento ao Orgdo Central da Instituicdo de
Educacdo Bésica, e a Administracdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a nutricdo escolar e manutencdo de infra-estrutura, limpeza e
vigilancia;

X - Agente de Transporte Educacional - o conjunto dos profissionais
da carreira cujas fun¢des sdo de assessoramento ao Orgdo Central da Instituicdo de
Educacdo Bésica, e a Administracdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas ao transporte educacional,

Xl - Cargo - o de Professor da Educacdo Basica, o de Técnico
Administrativo Educacional, o de Auxiliar Técnico Administrativo Educacional, o de
Agente Administrativo Educacional e o de Agente de Transporte Educacional com
atribuicdes especificas e remuneracéo correspondente;

XIl - Classe - € a posicéo distinta horizontalmente dentro de cada
nivel, identificada por letras mailsculas, atendidos os critérios de avaliac@o
permanente de desempenho;

XIlI - Nivel - é a posi¢cao vencimental dentro do cargo, designado por
algarismos romanos, para a carreira do profissional da educacdo basica municipal,
observada uma escala vertical crescente;
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XIV - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao(a) professor(a)
regente, supervisor(a) escolar e orientador(a) educacional para: a preparagdo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da unidade de
ensino, as reunidbes pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e para
aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico-pedagodgico da
unidade de ensino;

XV - Avaliagdo Periodica de Desempenho - € o instrumento utilizado
periodicamente para a afericdo dos resultados alcancados pela atuacdo do
Profissional da Educacéo, no exercicio de suas fungdes, segundo parametros de
qualidade do exercicio funcional, conforme dispuser esta Lei.

CAPITULO Il o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 4° O ingresso na carreira do Profissional de Educacao dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, por area de atuacéo,
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado, dentro de cada cargo:

| - para o Magistério Puablico Municipal sera exigido:

a) para a Educacédo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental -
formacdo em nivel médio, na modalidade normal - magistério,
nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em
Educacéo Fisica ou em curso Normal Superior.

b) para os anos finais do Ensino Fundamental - formagdo em curso
superior de Licenciatura Plena, em areas especificas das
disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental.

c) para a Supervisdo Educacional - formacdo em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em
Supervisao, e/ou Administragao.

d) para a Orientacdo Educacional - formacdo em curso superior em
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em
Orientacdo Educacional.

Il - para o Técnico Administrativo Educacional sera exigido:

a) Ensino Médio Completo.
lIl - para o Agente Administrativo Educacional sera exigido:
a) Ensino Fundamental Incompleto.

IV - para o Agente de Transporte Educacional sera exigido:

a) Ensino Fundamental Incompleto mais Carteira Nacional de
Habilitacéo.
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Paragrafo unico. Comprovada a existéncia de 10%(dez por cento) de
vagas nas unidades de ensino e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concurso anterior, o Municipio realizard concurso publico para preenchimento das
vagas existentes, no minimo de quatro em quatro anos.

SECAO |
Da estrutura da carreira

Art. 5° A carreira dos Profissionais da Educacédo Basica Municipal é
integrada pelos quadros de Magistério, de Técnico Administrativo Educacional, de
Agente Administrativo Educacional e de Agente de Transporte Educacional
estruturados em cargos, niveis e classes.

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Municipal é assim
constituido:

| - Quadro Permanente do Magistério - QPM: Professores
concursados com habilitacao especifica para o exercicio do magistério;

I - Quadro Transitério do Magistério - QTM: Professores
concursados que ndo possuem habilitacdo especifica para o exercicio do magistério.

Art. 7° O Quadro do Técnico Administrativo Educacional é assim
constituido:

| - Quadro Permanente do Técnico Administrativo Educacional -
QPT: Profissionais concursados com nivel médio completo;

Il - Quadro Transitério do Técnico Administrativo Educacional - QTA:
Profissionais concursados com nivel fundamental completo.

Art. 8° O Quadro de Agente Administrativo Educacional e Agente de
Transporte Educacional sdo assim constituidos:

| - Quadro Permanente do Agente Administrativo Educacional - QPA:
Profissionais concursados com nivel fundamental incompleto;

Il - Quadro Permanente do Agente de Transporte Educacional -
QPT: Profissionais concursados com nivel fundamental incompleto.

Art. 9° Os cargos constantes dos Quadros Transitorios extinguirdo
com as respectivas vacancias.

Art. 10. A constituicAo dos quadros transitorios encontra-se
disciplinada no capitulo das disposicfes transitérias desta Lei.

Subsecéo |
Das Atribui¢cdes do Quadro
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do Magistério Publico Municipal

Art. 11. Sao atribuicbes especificas do Professor:

| - planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do curriculo
da Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental,

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educacao Municipal,

lll - participar da formagédo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacéo Basica Municipal;

IV - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuacao;

V - participar da elaboragcao e selecdo de material utilizado em sala
de aula;

VI - participar com todos os setores da escola, da gestdo, dos
aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

VII - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico;

VIII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

IX - executar tarefas de recuperacéo para aprendizagem dos alunos;
X - participar de reuniéo de trabalho;

XI - desenvolver pesquisa educacional;

XII - participar de cursos de formacao permanente;

XIlI - zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente;

XIV - participar de agbes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do professor em exercicio no
suporte pedagdgico sdo as que estao constantes na normativa vigente.

Subsecao li
Das Atribui¢cdes do Quadro
do Técnico Administrativo Educacional

Art. 12. S&o atribuicbes especificas do Técnico Administrativo
Educacional:

| - assessorar a gestdo escolar, que comporta as atividades de
planejamento e controle financeiro, escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins e atividades relativas ao funcionamento das
secretarias escolares, conforme descricdo detalhada na normativa vigente.

Il - desenvolver tarefas relacionadas a multimeios didaticos, que
comporta as atividades desenvolvidas com equipamentos tecnolégicos, bem como
outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncia, além
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do disposto na normativa vigente.

lll - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educacao Municipal,

IV - participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacéo Basica Municipal;

V - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuacao;

VI - participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico;
VII - participar de reunido de trabalho;

VIII - participar de cursos de formacédo permanente;

IX - zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;

X - participar de acdes administrativas e das interacdées educativas
com a comunidade.

Subsecao lli
Das Atribui¢cdes do Quadro
do Agente Administrativo Educacional

Art. 13. S&o atribuicbes especificas do Agente Administrativo
Educacional:

| - desempenhar as atividades relativas ao planejamento,
preparacao, conservagao, armazenamento e distribuicdo da alimentacao escolar;

I - desempenhar as atividades de Vvigilancia, limpeza,
monitoramento, manutencdo e organizacdo da infra-estrutura escolar, além do
disposto na normativa vigente.

lll - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educacao Municipal,

IV - participar da formacéo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacéo Basica Municipal;

V - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuacao;

VI - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico;
VII - participar de reunido de trabalho;
VIII - participar de cursos de formagdo permanente;

IX - zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;

X - participar de acdes administrativas e das interacdes educativas
com a comunidade.
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Subsecéao IV
Das Atribui¢cdes do Quadro
do Agente de Transporte Educacional

Art. 14. Sé&o atribuicbes especificas do Agente de Transporte
Educacional:

| - executar tarefas de média complexidade que exijam habilidades
motora e médio esfor¢o fisico de apoio as atividades administrativas na érea de
transporte;

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educacao Municipal,

lll - participar da formagéo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacao Basica Municipal,

IV - participar de reunido de trabalho;
V - participar de cursos de formacéo permanente;
VI - zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;

VII - participar de a¢gbes administrativas e das interacdes educativas
com a comunidade.

SECAO I
Da Progressao Funcional

Art. 15. A progresséo funcional € a movimentagdo do profissional
da educacdo basica, dos quadros permanentes e transitérios, dentro do cargo,
realizada pela progressao horizontal e pela progresséao vertical.

Art. 16. Os niveis de progressdo vertical sdo designados por
algarismos romanos, e as classes constituem a linha de progressao horizontal e sdo
designadas por letras maidsculas.

Art. 17. Para efeito do intersticio minimo para a progressao
funcional, ndo se conta o tempo em que o profissional da educacao basica estiver:

| - em licenca:

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);

c) para o servico militar;

d) para atividade politica;

e) por interesse particular;
f) para desempenho de mandato classista.

Il - afastamento para:
a) servir em outro 6rgao ou entidade;
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b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no exterior;

d) missao no exterior.

Il - estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de

Educacéo;
IV - estiver em estagio probatério.

Art. 18. E vedada a Progressdo Funcional ao Profissional da
Educacao Basica que:

| - durante o intersticio tiver:

a) faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa,;

b) sofrido pena administrativa de suspenséao.

Il - estiver:

a) em estagio probatorio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

c) lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Subsecéo |
Da Progressao Vertical

Art. 19. Progressao Vertical é a passagem do profissional da
educacao basica do nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior,
dentro de cada cargo, desde que comprovada titulagdo exigida, mantida a classe em
que se encontra.

§ 1° A mudanca de nivel dar-se-a de trés anos em trés anos, apos o
término do estagio probatorio.

8 2° A mudanca de nivel serd para o nivel seguinte, exceto para 0s

cargos constantes nos incisos I, Il e lll do art. 51 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n°
1.827, de 20/12/11)

§ 3° A mudancga de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento
base, conforme tabelas de 1 a9 do Anexo lll desta Lei.

8§ 4° A mudanca de nivel ndo acarretard& mudangca na é&rea de

atuacao para qual o Profissional da Educacdo Basica prestou concurso. (Acrescido
pela Lei n° 1.540, de 14/03/2008)
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Art. 20. Os niveis séo estruturados segundo os graus de formacgéao
exigidos para o provimento do cargo, classificados da seguinte forma:

| - Para o cargo de professor:
a) Nivel | - P-I: Ensino Médio na Modalidade Normal;

b) Nivel 1l - P-ll: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementacao pedagdgica para docéncia,

c) Nivel 1l - P-lll: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacdo pedagdgica para docéncia mais Pos-
Graduagdo Lato Sensu em area especifica do curriculo da
Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

d) Nivel IV - P-IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacdo pedagdgica para docéncia mais Pos-
Graduacdo Strictu Sensu (mestrado) em &rea especifica do
curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

Il - Para o cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) Nivel | - TAE-I: Ensino Médio;

b) Nivel Il - TAE-II: Ensino Médio mais curso de profissionalizacédo
com carga horaria minima de 720 horas.

c) Nivel Ill - TAE-III: curso de profissionalizagdo com carga horéria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas, mais curso superior
em areas afins ao cargo.

lIl - Para o cargo de Agente Administrativo Educacional:
a) Nivel | - AAE-I: Ensino Fundamental incompleto;

b) Nivel Il - AAE-II: Ensino Fundamental completo;

c) Nivel lll - AAE-III: Ensino médio;

d) Nivel IV - AAE-IV: Ensino Médio mais curso de profissionalizacao
com carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte) horas.

IV - Para o cargo de Agente de Transporte Educacional:

a) Nivel | - ATE-I: Ensino Fundamental incompleto;

b) Nivel Il - ATE II: Ensino Fundamental completo;

c) Nivel lll - ATE-Ill: Ensino médio;

d) Nivel IV - ATE-IV: Ensino Médio mais curso de profissionalizacéao
com carga horéria minima de 720 (setecentos e vinte) horas.

Paragrafo Unico. Os niveis dos cargos dos Profissionais da
Educacado Basica do Quadro Transitorio esta disposto no Capitulo das Disposicoes
Transitérias desta Lei.
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Art. 21. A progresséo vertical do Profissional da Educacdo Basica
dar-se-a mediante os seguintes requisitos:

7 yo o

| - cumprir 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra, apds o estagio probatoério. (Redacéo dada pela Lei n° 1.540, de 14/03/2008)

Il - ser aprovado na avaliacdo permanente de desempenho;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

IV - nédo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao vertical,

V - nao ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo
disciplinar, durante o periodo avaliado;

VI - apresentar certificado de conclusédo de curso, vinculado a sua
area de atuacdo no ambito da Secretaria Municipal de Educagédo para o nivel
almejado do cargo, conforme o art. 20 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para comprovacdo de conclusdo do Ensino
Fundamental sera exigido apenas o Histérico Escolar.

Subsecéo lI
Da Progressao Horizontal

Art. 22. Progressdo Horizontal é a passagem do profissional da
educacdo basica, da classe em que se encontra para a classe imediatamente
seguinte, dentro de cada nivel, baseada no tempo de servico, na qualificacdo
profissional e na avaliacdo permanente de desempenho.

§ 1° Ao concluir o estagio probatorio, o servidor serd enquadrado na classe
inicial da carreira, em seguida a mudanca de classe dar-se-a de dois em dois anos.
(Redacéo dada pela Lei n° 1.540, de 14/03/2008)

§ 2° A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.

§ 3° A mudanca de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento
base, conforme tabelas de 1 a 9 do Anexo lll desta lei.

8§ 4° A remuneracdo final resultante da mudanga de classe nao
10+
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poderd exceder a 50% (cinglenta por cento) da remuneracéao inicial do nivel em que
se encontra.

Art. 23. A progressao horizontal do Profissional da Educacéo Basica
dar-se-a, mediante os seguintes requisitos:

| - cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, apds o estagio probatorio;

Il - for aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

IV - néo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao horizontal,

V - nao ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo
disciplinar, durante o periodo avaliado;
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Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no inciso | deste
artigo, observar-se-4a o disposto no art. 53 desta Lei.

CAPITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

SECAO |
Do Ingresso

Art. 24. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagéo
Basica obedecera aos seguintes critérios:

| - ter habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo
publico;
Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo.

Art. 25. Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacéo
Bésica, exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a
participacdo do sindicato representante dos Profissionais da Educacdo Basica na
organizacao dos concursos.
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CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO|
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 26. O regime de trabalho dos Profissionais da Educacdo Basica
sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O professor em exercicio na unidade de ensino tera carga
horaria de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O profissional de educacéo sera lotado na Unidade de Ensino
em que houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua
residéncia, ou outro local no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, a critério
da Administracao.

Art. 27. Fica assegurado a todos os professores em regime de
docéncia, supervisores educacionais e orientadores educacionais, o correspondente
a 20% (vinte por cento) de sua jornada semanal para horas atividades relacionadas
ao processo Didatico-Pedagogico.

§ 1° A organizagdo das horas atividades é de responsabilidade da
Unidade de Ensino ou da Secretaria Municipal de Educacao e deve estar articulada
ao Projeto Politico Pedagogico.

8§ 2° As horas-atividade deverdo ser cumpridas na unidade de
ensino, ou em local definido pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagéo e
avaliacdo do trabalho didatico, ao atendimento a alunos com dificuldade de
aprendizagem, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunifes
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica da Unidade de Ensino.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SECAO |
Dos Direitos
Art. 28. Sao direitos dos Profissionais da Educacédo Bésica:

| - receber remuneracdo de acordo com o nivel e com a classe em
que se encontra;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periddico remunerado;

12+
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lll - participar de estudos e deliberacbes referentes ao processo
educacional;

IV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacao
das atividades escolares;

V - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacdo de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e
materiais técnico e pedagdgico suficiente e adequado para que possam exercer com
eficiéncia as suas fungoes;

VIl - ter liberdade de escolha e utlizagdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliacgdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios estabelecidos pelo Projeto Politico-Pedagogico
da U.E., objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a constru¢cdo do bem
comum;

VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacgéao geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associacdo de classe, na defesa
dos seus direitos, sem prejuizo de sua situacdo funcional ou remuneragcdo, com
todos os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. Serd4 concedida licenca ao Profissional da
Educacdo Bésica, para o exercicio do mandato classista, desde que eleito para
cargos em funcéo diretiva e executiva da entidade de classe representativa da
categoria, observado o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SECAO Il
Das Vantagens

Art. 29. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos
Profissionais da Educacao Basica:

| - os incentivos relativos a progressao vertical e/ou horizontal;

Il - as gratificacOes;

lIl - as indenizacoes;

IV - os auxilios pecuniarios.

§ 1° Os incentivos relativos a progressédo vertical e/ou horizontal
incorporam-se aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacBes, indenizagbes e auxilios pecuniarios ndo se
incorporam aos vencimentos para qualquer efeito.
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§ 3° As indenizacdes e auxilios de que tratam os incisos Il e IV sdo
0s previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Subsecéo |
Da gratificacdo pelo exercicio da funcéo de
Diretor e Secretario Geral de Unidade de Ensino

Art. 30. Aos profissionais da Educacéo Basica, sera concedida uma
gratificacédo pelo desempenho da funcédo de Diretor e Secretario geral de Unidade de
Ensino.

8§ 1° Somente podera desempenhar a funcédo de Diretor de Unidade
de Ensino, o profissional da Educacao Basica, pertencente ao Quadro do Magistério
gue foi escolhido de acordo com o disposto no art. 42 e 43 desta lei, bem como em
norma complementar.

§ 2° Os percentuais, da gratificacdo de que trata o caput, estado
estabelecidos na tabela do Anexo VI desta Lei.

Subsecao lI
Da gratificacdo por Titularidade

Art. 31. Aos portadores de certificados de cursos de capacitacéo,
especializacdo e aperfeicoamento, serd concedida, sobre o vencimento base, uma
gratificacdo calculada a razdo de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e de
20% (vinte por cento), correspondente a duracdo dos cursos, num total de 180
(cento e oitenta), 360 (trezentos e sessenta) e 720 (setecentos e vinte) horas,
respectivamente.

§ 1° Os totais previstos no caput poderéo ser alcangados em um ou
mais cursos, obedecendo ao limite minimo de 40 (quarenta) horas.

§ 2° Para concessao de gratificacdo por titularidade, somente serdo
aceitos os cursos que atenderem, de forma cumulativa, os seguintes critérios:
| - serem promovidos ou autorizados pelos 6rgdos competentes;

Il - serem de area equivalente ou afim a habilitacdo do Profissional
da Educacédo Basica;

lll - ndo terem sido usados para O ingresso no cargo ou para
progressao funcional.

8 3° Uma vez definida, a gratificacao por titularidade vigora a partir
da data do requerimento.

§ 4° A gratificacéo por titularidade s6 sera concedida ao Profissional
da Educacgéo Bésica que se encontrar lotado no ambito da Secretaria Municipal de
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Educacao;
§ 5° As gratificagdes por titularidade concedidas ao Profissional da

Educacado Bésica, quando somadas, ndo poderdo ultrapassar a razao de 20% (vinte
por cento).

Subsecao lli
Da gratificacdo pela docéncia

Art 32. Aos profissionais do magistério em regéncia de classe,
supervisdo educacional e orientacdo educacional ou direcdo escolar podera ser
concedida uma gratificacdo sobre o vencimento base, conforme previsto em lei
especifica.

SECAO I
Da Avaliacdo Permanente de Desempenho

Art. 33. A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento
de afericdo dos resultados alcancados pelo servidor no exercicio das suas funcoées,
para fins de progresséao horizontal, basear-se-a nos seguintes parametros:

| - conduta de comprometimento com o trabalho educativo,
assiduidade e pontualidade;

Il - dominio especificos do cargo, habilidades proprias da atividade
que exerce;

[l - relacionamento interpessoal;

IV - esforgco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;
V - coeréncia entre 0s planos e sua execucao;

VI - compromisso com as normas que regem a educacéo;
VIl - integracdo aos objetivos educacionais do Municipio.

8§ 1° Para efeito de aprovacdo de Avaliagdo Permanente de
Desempenho, o servidor devera obter a pontuacdo minima de 70% (setenta por
cento) da pontuacdo maxima.

§ 2° A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada
anualmente.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliag&o
apresentar recurso a Comisséao Setorial, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliacdo de Desempenho.

8§ 4° A avaliacdo serad elaborada pela Comissdo Setorial de
Avaliacdo, constituida com a participacao paritaria entre a Secretaria Municipal de
Educacao, o Sindicato de representacao e a Associagcao Comunidade Escola.
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SECAO IV
Da Licencga para Qualificagao Profissional

Art. 34. A licenga para qualificagdo profissional dar-se-4 com prévia
autorizagdo do chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato do Secretario
Municipal de Educacéo e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacéo
Béasica das suas fun¢des, sem prejuizo de sua remuneracgao e sera concedida:

| - para frequéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade com a
Politica Educacional e/ou com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade de Ensino;

Il - para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento,
profissionalizacdo especifica, pos-graduacéo e estagio, no Pais ou no exterior, se do
interesse da Administracéo Publica;

lll - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcdes desempenhadas pelo Profissional
da Educacéao Basica.

Art. 35. Sado requisitos para a concessdo de licenca para
aperfeicoamento profissional:

| - exercicio de 5 (cinco) anos ininterruptos na funcao;

Il - curso correlacionado a &rea de atuacdo, em sintonia com a
Politica Educacional e/ou com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

lIl - disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 36. Os Profissionais da Educacao Basica, licenciados para os
fins de que trata esta Secao, obrigam-se a prestar servicos no 6rgdo de lotacao,
guando de seu retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento e com a mesma
carga horaria.

8 1° Nao havendo cumprimento do disposto no caput o servidor
ressarcird ao Tesouro do Municipio os custos havidos com o seu afastamento.

§ 2° O afastamento do profissional da Educacéo Béasica dar-se-a por
um periodo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, devendo
este aguardar a concessao em exercicio.

8 3° Ao Profissional da Educacao Basica beneficiado pelo disposto
nesta Secdo ndo sera concedido:

| - exoneracédo ou licenca para tratar de interesse particular, antes de
decorrido periodo igual ao da licenca para a qualificacdo profissional, ressalvada a
hipétese de ressarcimento das despesas;

Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento anterior.
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Art. 37. O nimero de licenciados para qualificacdo profissional ndo
podera exceder 1/10 (um décimo) do quadro de lotagdo da Unidade de Ensino ou na
Sede da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A licenca de que trata o caput deste Artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado, projeto de estudo apresentado a
Secretaria Municipal de Educacéo e assinatura de termo de compromisso.

SECAO YV
Das Férias

Art. 38. Os Profissionais da Educacédo Basica em efetivo exercicio
gozardo de férias anuais:

| - de 30 (trinta) dias consecutivos de férias em julho e 15 (quinze)
dias de recesso para professores regentes, de acordo com o calendario escolar;

Il - de 30 (trinta) dias consecutivos para os demais Profissionais da
Educacao Basica, de acordo com a escala de férias.

Paragrafo unico. Para o gozo do 1° periodo de férias o professor
devera contar, no minimo, doze meses de efetivo exercicio.

Art. 39. Sera pago aos Profissionais da Educacdo Basica, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneracao, correspondente
ao periodo de férias.

CAPITULO VI 3
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

SECAO |
Dos Deveres

Art. 40. Aos integrantes do quadro dos Profissionais da Educacéo
Basica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana,;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade
a que serve a escola;

lll - esforcar-se em prol da educacdo integral do educando,
utilizando processo que acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
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pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de dados junto
aos orgaos da Administracao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

VIl - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o0 aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

IX - manter em dia registros, escrituragbes e documentacao
inerentes a funcdo desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar 0s principios democraticos da participacdo, da
cooperacao, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social;

Xl - conhecer e respeitar a legislacao educacional vigente;

XII - desempenhar suas atividades profissionais, observando os
principios e fins da educacéao brasileira;

XIllI - desenvolver estudos e oferecer sugestbes para melhoria do
sistema de ensino;

XIV - exercer com zelo e dedicacgédo as atribuicées do cargo;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
classe;

XVI - cumprir as disposicdoes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente no que tange a educacao.

SECAO Il
Das Proibicoes

Art. 41. E vedado ao Profissional da Educacdo Basica, além do
disposto sobre o assunto na normativa vigente e na legislacao especifica:

| - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il - desrespeitar os direitos da crianca e do adolescente ou deixar de
comunicar a autoridade competente maus tratos que estes venham a sofrer;

lll - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacdo da
autoridade competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em
servigos ou atividades particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o
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horario de trabalho;

VII - impedir que os educandos participem de atividades escolares
em razao de qualquer caréncia material.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. O(A) Diretor(a) de Unidade de Ensino, selecionado dentre
os Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, lotados e em exercicio
na Unidade de Ensino, serd nomeado por Decreto, desde que atenda
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura plena;

Il - ter, no minimo, dois anos de efetivo exercicio de fungdo docente
ou atividade tipica de magistério;

Il - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento)
na ultima avaliacdo do desempenho;

IV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento)
na afericdo de conhecimentos;

V - néo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no
periodo de um ano antes da eleicao.

8§ 1° O ocupante da funcdo de Diretor de Unidade de Ensino
submete-se ao regime integral e dedicacdo exclusiva ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 2° O mandato do(a) diretor(a) € de dois anos, permitida uma
reconducao.

8§ 3° Para a afericdo de conhecimento, inciso IV, a Comissao
Permanente de Gestdo do Plano elaborard questbes que permeiem as principais
indagacdes educacionais, administrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja
redacdo sera submetida ao Secretario Municipal da Educacao.

Art. 43. A escolha do profissional que exercera a funcéo de Diretor
de Unidade de Ensino acontecerd por processo misto e devera recair sempre em
integrante da carreira dos Professores da Educacdo Basica, escolhido pela
comunidade escolar.

Paragrafo Unico. O processo misto de que trata este Artigo, sera
regulamentado em legislagcédo especifica.

Art. 44. Fica estabelecido o0 més de maio como data base da
categoria.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educacao constituira por meio de
Portaria, uma comissdo denominada Comissao Permanente de Gestao do Plano de
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Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica do
municipio de Palmas.

§ 1° A comissao citada no caput sera composta paritariamente por
profissionais da Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, do Conselho Municipal de Educacéo e do sindicato da categoria
para um pleito de dois anos, permitida a reconduc¢éo de 1/3 (um terco).

§ 2° Compete a Comissao Permanente de Gestédo do PCCR:

| - acompanhar e fiscalizar a implantacédo e implementacdo do Plano
de Cargo, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Il - elaborar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a
avaliacdo com fins de progresséao horizontal;

lIl - elaborar normas complementares a implementacéo desta lei.

IV - dar parecer técnico quanto:

a) ao texto da avaliagdo com fins de progressao horizontal, sendo
este homologado pelo Secretario Municipal da Educacao;

b) a implantacdo das avaliacdes;
C) a matérias relacionadas a esta Lei.

8§ 3° A participagdo na Comissdo é considerada de relevante
interesse publico, e ndo sera remunerada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46. O enquadramento dos atuais servidores neste plano sera
realizado em etapas, mediante critérios técnicos e orcamentarios, e se dara nos
cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Auxiliar Técnico
Administrativo Educacional, Agente Administrativo Educacional e Agente de
Transporte Educacional.

Art. 47. O enquadramento dos Profissionais da Educagéo Bésica
para fins de progressdo vertical dar-se-a apds comprovacdo de Habilitagdo
compativel com o nivel do cargo pretendido.

Art. 48. O enquadramento neste plano dos servidores que detenham
o cargo de Professor, no Quadro Permanente do Magistério, para fins de progressao
horizontal observara o disposto no Anexo IV, desta lei.

Paragrafo Unico. No ato de enquadramento, o tempo excedente
que for insuficiente para atingir a classe seguinte, sera considerado quando da
proxima progressao horizontal.

Art. 49. O enquadramento dos Profissionais da Educacédo Béasica no
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Quadro Transitorio do Magistério, no Quadro do Técnico Administrativo Educacional,
no Quadro do Agente Administrativo Educacional e no Quadro do Agente de
Transporte Educacional, dar-se-a no vencimento base da carreira.

Art. 50. O Quadro Transitério do Magistério compde-se de quatro

cargos:

| - PA-A: Professor com ensino fundamental incompleto;

PA-B: Professor com ensino fundamental completo;

lll - PA-C: Professor com ensino médio completo, fora da area da

Educacao;

IV -

Art.

PA-D: Professor com curso superior completo, bacharelado.

51. Os niveis de cada cargo do Quadro Transitério do

Magistério sdo estruturados segundo os graus de formacgdo exigidos para o
progressao vertical conforme segue:

| - Para o cargo de PA-A:

a)
b)
c)

d)

b)
c)

d)

Nivel I: Ensino Fundamental Incompleto;
Nivel II: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal;

Nivel Il Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementacao pedagodgica para docéncia,

Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagdo pedagdgica para docéncia mais Pos-
Graduacdo Lato Sensu em éarea especifica do curriculo da
Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagdo pedagbgica para docéncia mais Pos-
Graduacao Strictu Sensu (mestrado) em éarea especifica do
curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

Para o cargo de PA-B:

Nivel I: Ensino Fundamental Completo;

Nivel II: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal,

Nivel 1l Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementacao pedagodgica para docéncia,

Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacdo pedagdgica para docéncia mais Pos-
Graduagdo Lato Sensu em area especifica do curriculo da
Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacdo pedagogica para docéncia mais Pos-
Graduacao Strictu Sensu (mestrado) em &rea especifica do
curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.
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lIl - Para o cargo de PA-C:
a) Nivel I: Ensino Médio Completo;
b) Nivel Il: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal;

c) Nivel |ll: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementacao pedagodgica para docéncia,

d) Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacdo pedagdgica para docéncia mais Pos-
Graduacdo Lato Sensu em éarea especifica do curriculo da
Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

e) Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagdo pedagdgica para docéncia mais Pos-
Graduacao Strictu Sensu (mestrado) em éarea especifica do
curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

IV - Para o cargo de PA-D:

a) Nivel I: Licenciatura Curta ou Bacharelado;

b) Nivel II: Licenciatura Curta ou Bacharelado com complementacao
pedagdgica para docéncia mais Pos-Graduacao Lato Sensu;

c) Nivel lll: Licenciatura Curta ou Bacharelado com
complementacdo pedagogica para docéncia mais Pos-
Graduacao Strictu Sensu (mestrado).

Paragrafo unico. A progressado vertical para os cargos do Quadro
Transitério do Magistério constantes nos incisos |, Il e Ill deste artigo, podera ser
realizada do nivel | para o nivel Ill, desde que atendidos o0s requisitos previstos no
art. 21 desta Lei. (Acrescido pela Lei n°® 1.827, de 20/12/11)

Art. 52. O Quadro Transitério do Técnico Administrativo
Educacional € composto pelo cargo de Auxiliar Técnico Administrativo Educacional,
estruturado em niveis segundo os graus de formacdo exigidos para a progressao
vertical conforme segue:

| - Nivel | - AT-I: Ensino Fundamental Completo;
Il - Nivel Il - AT-1l: Ensino Médio Completo;

[Il - Nivel 1l - AT-lll: Ensino Médio mais curso de profissionalizacao
com carga horaria minima de 720 horas;

IV - Nivel IV - AT-IV: Curso de profissionalizacdo com carga horéria
minima de 720 (setecentos e vinte) horas mais curso superior em areas afins ao
cargo.
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Art. 53. Os ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Agente de Manutenc&o, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e
Motorista, lotados no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, desde
que efetivos e desempenhando as funcbes relativas aos cargos de Técnico
Administrativo Educacional, Auxiliar Técnico Administrativo Educacional, Agente
Administrativo Educacional e Agente de Transporte Educacional, serdo enquadrados

neste plano de acordo com o disposto na tabela do Anexo | desta Lei. (Redacéo dada
pela Lei n° 1.540, de 14/03/2008)

8 1° O enquadramento de que trata este artigo somente sera
realizado apos requerimento dos servidores interessados.

5 20 Apés-o-inicio-da_vigdneia_d | i ~

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos constantes no caput deste

artigo terdo o prazo até 31 de janeiro de 2012, para requerer 0 enquadramento.
(Redacéo dada pela Lei n° 1.827, de 20/12/2011)

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a
existéncia de previsdo orgamentaria.

Art. 55. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
publicacéo desta Lei, procedera a regulamentacdo necessaria a sua eficacia.

Art. 56. Fica expressamente revogada a Lei n° 682, de 10 de
novembro de 1997.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALMAS, aos 14 dias do més de agosto de 2006.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas
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