Secretaria Municipal da
Educacdo

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2016.

Disp6e sobre os procedimentos relativos a
lotacdo e movimentagcdo de pessoal e
adota outras providencias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO no uso das atribuigbes que lhe
confere o ATO N° 1222 — NM, de 11 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art, 1° A lotagdo e a movimentagdo de servidor publico lotado em Unidade
Educacional da Rede Municipal de Ensino de Palmas-TO obedecem aos
procedimentos contidos nesta Instrugao Normativa.

Art. 2° Define-se o quantitativo de servidores das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Palmas-TO, em conformidade com a Portaria/Gab/SEMED
N° 1324, de 18 de dezembro de 2015.

Capitulo Il
Das Disposig¢oes sobre Lotagao

Art, 3° Com a finalidade de evitar o déficit de profissionais em sala de aula, a lotagéo
de pessoal dar-se-a pela seguinte ordem de prioridade:

| - lotag&o dos professores para a fungao de regéncia;

Il - lotacao de AAE’s (limpeza, alimentacéo escolar, vigilancia e cuidador);

Il - lotag&o de professores para as fungdes do setor pedagégico;

IV - lotagé@o de professores auxiliares e para salas de recursos:

IV - lotagédo dos demais servidores nas fungdes do setor administrativo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da ordem de prioridade estabelecida no Art. 4° os
servidores efetivos lotados nas fungbes de diretor, secretario e coordenador

financeiro, tendo em vista exercerem atividades de carater permanente dentro das
unidades.

Art. 4° A lotagdo de professor nas fungdes do Setor Pedagdgico e do Setor
Administrativo, na conformidade do Anexo | desta Instrucdo Normativa, somente
podera ocorrer apos suprida as fungdes de regéncia.

§1° excetua-se os professores que se encontram em remanejamento de funcao,
devidamente autorizado pela Junta Médica Oficial do Municipio, e aqueles cujo
concurso de ingresso seja especifico para os cargos de Orientacdo Educacional e
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§ 2° as fungbes do Setor Pedagdgico sao prioritarias aos professores pedagogos.

§ 3° as fungdes do Setor Administrativo sao prioritarias aos servidores detentores de
cargos administrativos.

Art. 5° Para ser lotado na regéncia de turmas de Educacao Infantil, dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental e do Primeiro Segmento da Educacao de Jovens e Adultos,
o professor deve possuir formagao em Nivel Médio, na modalidade Normal ou Supe-
rior na Modalidade Normal Superior ou Pedagogia, ressalvadas as situagoes previs-
tas em Lei.

Art. 6° Para ser lotado na regéncia dos Anos Finais do Ensino Fundamental e no
Segundo e Terceiro Segmentos da Educagado de Jovens e Adultos, o professor
devera possuir Formagao Superior com Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagao pedagogica especifica para atuar nas areas de conhecimento a
seguir:

a) Ciéncias humanas — Historia, Sociologia, Geografia e Filosofia;

b) Linguagens e Cddigos — Portugués, Literatura, Artes, Educacgédo Fisica e Lingua
Estrangeira (Inglés/Espanhol);

c) Ciéncias da Natureza — (Biologia);

d) Ciéncias Exatas — Matematica.

Art. 7° Ao professor deve ser garantido, sempre que possivel, o maior nimero de
aulas na disciplina relativa a sua formagéo de habilitagdo no concurso e, preferenci-
almente, em uma Unica unidade escolar.

Art 8° A lotagé@o do professor de Educacgéao Fisica, nas unidades de ensino contem-
pladas com o Treinamento Esportivo — TE, sera realizada a critério da SEMED, des-
tinando até 10% da carga horaria total para desenvolvimento das atividades do TE.

Art. 9° Ap6s a conclusdo da lotagdo dos servidores efetivos, caso seja detectado
existéncia de déficit, cabera ao Recursos Humanos da SEMED informar formalmente
ao Secretario Municipal da Educagdo a necessidade de contratagdo temporaria de
pessoal, expondo os motivos da contratagéo, em conformidade com a legislagéo vi-
gente.

Art. 10° As turmas das salas de recursos multifuncionais terdo carga horaria de 20
horas semanais, sendo 13 horas de efetivo trabalho em sala de aula e 7 horas para
hora-atividade.

Paragrafo Unico. E permitida a lotagdo do professor em duas turmas, desde que em
turnos diferentes.

Art. 11° Para ser lotado como Professor de Libras, o profissional devera ter
Licenciatura Plena em qualquer area da educagéo, bem como ser portador de um
dos cursos abaixo:

| - Cursos especificos ministrados por instituigdo reconhecida pelos érgdos compe-
tentes, com no minimo 360 horas;
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- Apré\)égiéo no Exame de Proficiéncia para Interpretagdo em LIBRAS, do MEC
(PROLIBRAS);
[Il - Pés-graduacao Lato Sensu em Lingua Brasileira de Sinais.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de atendimento as exigéncias nos incisos aci-
ma, a fungédo podera ser exercida por professor de nivel médio que seja portador de
um dos cursos abaixo:

| - Cursos especificos ministrados por instituigdo reconhecida pelos 6rgdos compe-
tentes, com no minimo 360 horas;

Il - Aprovagdo no Exame de Proficiéncia para Interpretacdo em LIBRAS do MEC
(PROLIBRAS).

Art. 12° Os Profissionais Remanejados de Fungéo pela Junta Médica Oficial do Mu-
nicipio deverao ser lotados nas fungdes do Setor Pedagdgico e/ou do Setor Adminis-
trativo, em conformidade com a PORTARIA/GAB/SEMED N° 1352, de 30 de dezem-
bro de 2015.

Paragrafo Unico. Apés o enceramento do remanejamento, o profissional devera ser
lotado no cargo para o qual foi concursado.

Art. 13° Os dirigentes das unidades escolares conveniadas procederdo com a lota-
¢ao de servidor em conformidade com esta Instrugdo Normativa e/ou com o respec-
tivo termo de convénio.

Paragrafo unico. Havendo lotagdo ou prestagédo de servico fora dos parametros e
condi¢des previstos nesta Instrugdo Normativa e/ou do termo de convénio, a institui-
¢ao conveniada arcara integralmente com o énus de todos os pagamentos salariais,
indenizatorios, securitarios e previdenciarios devidos.

Capitulo Il
Das Aulas em Substituicdo

Art. 14° As aulas em substituicdo podem ocorrer nas situacées de auséncia, impedi-
mento, licenga, afastamento e déficit de pessoal e, exclusivamente, para a fungao de
regéncia.

Art. 15° As aulas em substituicdo devem ser distribuidas preferencialmente, quando
possivel, aos servidores efetivos.

Capitulo IV
Das Disposi¢coes sobre Remogao

Art. 16° As remogdes a pedido, no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo,
ocorrerao mediante a existéncia de vaga na area de atuacdo do servidor e no inicio
de cada ano letivo.

Paragrafo uUnico. Excetuam-se, do periodo mencionado neste artigo, as remocgoes
por motivo de saude do servidor, do conjuge, companheiro ou dependente que viva
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as suas expensas e conste em seu assentamento funcional, desde que comprovado
por profissional devidamente habilitado.

Art. 17° Havendo solicitagbes de remogdo em numero maior que as vagas
existentes, os critérios serdao definidos pela PORTARIA/GAB/SEMED N° 1.342, de
18 de dezembro de 2015.

Art 18° Havendo profissionais excedentes nas unidades de ensino, decorrente da
reducdo no numero de alunos, fechamento de turmas e consequentemente da
mudanga de modulo, a prioridade de lotagao atendera aos critérios referente ao
servidor que atingir maior pontuagao, conforme o Anexo I.

Paragrafo Unico. O servidor excedente devera apresentar-se no prazo maximo de 48
horas no setor de Recursos Humanos/SEMED para nova lotagé@o, sob pena de corte
imediato de ponto.

Capitulo V
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 19° A qualquer momento, identificada a existéncia de carga horaria incompativel
com a jornada semanal de trabalho, cabera ao Recursos Humanos/SEMED emitir
notificagao a Unidade Educacional para fins de regularizagao.

Paragrafo Unico. Excetuam-se as hipoteses comprovadas da inexisténcia de aulas
necessarias para complementagdo da carga horaria do professor, em ambito da
Rede Municipal de Ensino, devidamente autorizadas pelo titular da Pasta.

Art. 20° Aplicam-se, no que couberem, os instrumentos regulamentados por esta
Instrugdo Normativa a legislagdo pertinente, especialmente a Lei Federal n°
9.394/1996 e a Lei Municipal 1445/2006.

Art. 21° O servidor que, no desempenho do cargo ou fungéo, agir em descumprimen-
to com as normas contidas nesta Instrucdo Normativa respondera administrativa-
mente por infragao disciplinar.

Art. 22° Revogam-se:

| - todas as autorizagdes especiais de lotacdo concedidas no ano letivo de 2015:

Art. 23° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagéo.

Palmas-TO, 5 de janeiro de 2016.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagao
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ANEXO | A INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2016, DATADA DE 05 DE JANEIRO
DE 2016

Critérios para procedimento de remocéao de servidores

Critérios para procedimento de remogao
de servidores

Carga Horaria/Pontuagéo

Servidor(a)
40 horas

Servidor(a)
20 horas

a) Servidor efetivo.

20 pontos

10 pontos

b) Tempo de servigo continuo ininterrup-
to na unidade educacional.

6 pontos por ano

3 pontos por ano

c) Como dirigente de entidade de classe.

4 pontos por ano

2 pontos por ano

d) Ter habilitagdo para a fungdo em con-

formidade com o concurso. 40 pontos 20 pontos
e) Membro da Associagao Comunidade
Escola (ACE) da Unidade Educacional 10 pontos 5 pontos

f) Residir mais préximo a Unidade.

30 pontos para o
candidato que mo-
rar mais proximo.

15 pontos para o
candidato que mo-
rar mais préximo.

g) Assiduidade e pontualidade.

Menos 4 pontos por
cada registro com-
probatério.

Menos 2 pontos por
cada registro com-
probatdrio.

h) Numero de faltas injustificadas nos
ultimos doze meses.

Menos 4 pontos por
cada falta injustifi-
cada.

Menos 2 pontos por
cada falta injustifi-
cada.

Formacéo/Titulacdo (na drea de atuacéo)

i) Diploma de Curso de Pdés-Graduagéo
Lato-Sensu, em nivel de especializagéo,
obtido em instituicdo de ensino, confor-
me normatizado pela Resolugdo n°
01/2007, em areas educacionais com
carga horaria minima de 360 horas.

1° certificado: 45 pontos

2° certificado: 30 pontos

A partir do 3° certificado: 15 pontos por

certificado

i) Diploma de curso de Pés-Graduagao
Stricto-Sensu, nivel de Mestrado.

100 pontos por titulo

j) Doutorado.

200 pontos por titulo

Obs: Em caso de empate na pontuagéo, sera dada prioridade ao(a) servidor(a) com

maior idade.
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